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 جذب ییاجرا اتیه

 مدعو   مدرسان یو عموم  یعلم  یها تیصلاح  یابینامه ارز  وهیش
 ( ومس شیرای)و

  ی علم  أت یه  ی جذب اعضا  یعال   أتیه  لینامه تشك  نیآئ  5ماده    3بر اساس تبصره    :مقدمه

عال آموزش  مراکز  و   یشورا   19/04/1386مورخ    608مصوب در جلسه    ،کشور  یدانشگاهها 

صلاحیت مدرسین حق التدريس و قراردادی بايد در هیأتهای اجرايی   ،یانقلاب فرهنگ  یعال

  تیصلاح  یابينامه نحوه ارز   نیآئ"بر اساس    کهنامه    وهیش  نيگیرد. ابجذب مورد ارزيابی قرار  

  اتی ه  25/08/1395  مورخ  182  جلسه  مصوب   "سيالتدر  حق  مدرسان  یو عموم   ی علم  یها

  ی عی طب  منابع  و  یکشاورز  موعل  انشگاهد  و  عتف  وزارت  مصوب  یها  نامه  وهیش  و   جذب   یعال

اجرا  رندهیدربرگ  است،  شده  میتنظ  یسار عموم   ی علم  یها  تی صلاح  یابيارز  يیروش   یو 

 باشد.   یم  یسار یعیو منابع طب یمدعو در دانشگاه علوم کشاورز مدرسان

  و   یدولت  یها  بخش  در  شاغل   ن یکارشناسان و متخصص  هینامه شامل کل  وهیش  ن يا-1  ماده

  یدولت  یموسسات پژوهش  ايدانشگاه ها    هیدر کل  لی شاغل به تحص  یدکتر  انيدانشجو  ، یخصوص

 یدارا  انیمتقاض  ريو سا  یطلاب سطح سه و چهار حوزو  بهداشت،  و  عتف  وزارت  دیمورد تائ

 .گردد یم  ی تخصص یارشد و دکتر یمدرک کارشناس

پژوهشگاه ها و موسسات    ها، دانشگاه  و بازنشسته  رسمی    ،یمانیپ  یعلم  اتیه  یاعضا-1  تبصره

 ی مرکز  ات یآنها در ه  تیکه صلاح  ی لی( تحصهیدارندگان راتبه )بورس  زیو ن   یدولت  یآموزش عال

تائ  ايجذب وزارت عتف   ن  دیبهداشت   يی اجرا  ات یتوسط ه  تیصلاح  دیتائ  ازمندیشده است 

 عنوان  به  توانند  یم   دانشگاه  یآموزش  معاونت  دیتائارائه مستندات و    با  و  نبوده  دانشگاهجذب  

   . کنند  یهمكار دانشگاه با مدعو استاد

شرکت نموده   عتف   وزارت  یمان یپ  ی علم  اتیهجذب    یکه در فراخوان ها  یانیمتقاض-2  تبصره

مرکز جذب    اي جذب دانشگاه    يیاجرا  اتیه  دیآنها مورد تائ  یو عموم   یعلم  یها  تیاند و صلاح
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عتف    یعلم   ات یه  یاعضا ن  قراروزارت  بدون  است،  حق    ت یصلاح  هيدیتائ  اخذبه    ازیگرفته 

    بپردازند.  سيحق التدر یتوانند به همكار یدانشگاه م  یمعاونت آموزش دیو با تائ سي التدر

  یدولت  یدانشگاه ها  ريسا  ی صادر شده از سو  یو عموم   ی علم  تیصلاح  هيدیتائ  -3  تبصره

 .است معتبر دانشگاه ني ا یبرانامه  وهیش نيا 1مشمول ماده  سيحق التدر انیمتقاض یبرا

نامه   وهیش"شده در    فیتوص  طيحسب مورد واجد شرا  ديبا  سيحق التدر  انیمتقاض-2  ماده

 97/ 20/12  خيدانشگاه تار  یمصوب جلسه پنجم شورا  "یعلم  اتیرهیغ  یاعضا  سيتدر  يیاجرا

 سه ی رئ  اتیمصوب جلسه دهم ه  "مدعو  مدرسان  سي تدر  يیاجرا  نامه  وهیش"  و(  1  وستی)پ

 .  باشند( 2 وستی)پ 16/4/99 خيدانشگاه تار

 نامه   وهیش"تابع مقررات    سيجهت تدر  یو فناور  یپژوهش  ،یآموزش  اریدست  رشيپذ-4  تبصره

 "یفناور  و  یپژوهش  ، یعال  آموزش   مراکز  و  ها  دانشگاه  در  یفناور  و  یپژوهش  ،یآموزش  اریدست

 .باشد یم ( 3 وستی)پوزارت عتف  25/7/97مصوب 

 99/ 7/10  مصوب  "پسادکترا  پژوهشگران  رشيپذ  نامه  نیآئ"  3  ماده  2  تبصرهمطابق  -5  تبصره

 ی م   ممنوع  ی عمل  و  ینظر  از  اعم   سيتدر  یبرا  پسادکترا   پژوهشگران  از   استفاده  عتف  وزارت

 .باشد

مصوبه جلسه  -6  تبصره اساس  معدل    حداقل  جذب،  یعال  أتیه  8/3/1402مورخ    315بر 

 14  ديبا (  وستهیناپ  یو کارشناس  یکاردان  یمعدل ها  نیانگیم   ايمتقاضی در مقطع کارشناسی )

به   مقطع  سه  ی. اگر معدل هاباشد  17  ديبا  یدکتر  و  16  ديباارشد    یدر مقاطع کارشناس   و

است.   قبول  قابلنباشند،    47نباشد و مجموع آنها هم کمتر از    16و    15  ،13کمتر از    بیترت

دانشگاه مقاطع  م   یمستثن  ،یحوزو   اي  یخارج  یمدرک  معدل  شرط    معدل .  دباشن  یاز 

 یدارا  ان یمتقاض  یها  معدل  نیانگیم   و  16  حداقل  ديبا  وستهیپ  یدکتر  مدرک   یدار  انیمتقاض

 ان یمتقاض  یها  معدل  نیانگی م   نیهمچن.  باشد   17  ديبا  وستهیپ  یدکتر  بعلاوه  یکارشناس  مدرک

 .باشد  17  ديبا وستهیناپ یدکتر بعلاوه وستهیپ ارشد یکارشناس  مدرک یدارا
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به اطلاع   سيالتدر  حق   فراخوان  قياز طر  سيحق التدر  انیبا متقاض  یبه همكار  دعوت -3  ماده

م   انیمتقاض التدر  شود.   یرسانده  فرورد   کي  سيفراخوان حق  در  در سال   بهشتيارد/نيبار 

اول و دوم   یها  مسالیدر ن  سيبه مدرس حق التدر  ازمندیآن دروس ن  ی گردد و ط  یانجام م 

 انیمتفاض  یپرونده ها  یفراخوان و بررس  یبرا  یز ي ر  برنامهگردد.    یاعلام م   یل یهر سال تحص

شده به گروه ها   تیفصل بهار مدرسان احراز صلاح  انيانجام شود که تا پا  یبه گونه ا  ديبا

 ی مدارک خواسته شده در سامانه ا هیکل  یبارگذارنام و   ثبتملزم به    انیمتقاضگردند.    یمعرف

 باشند.   یشده است م  یمنظور راه انداز نيکه به ا

حاضر  ی علم  اتیه یاز اعضا ،درس استاد نیتام  جهت موظفند یآموزش یهاگروه -7 تبصره

توانند   یم   یعلم   اتیه  وعضاستاد    نیو تنها در صورت عدم امكان تام   رندی در دانشگاه بهره بگ

 .نديآن درس ها اقدام نما ینسبت به فراخوان نمودن مدرس برا

  یاز گروه متقاض ریغ يیکه ارائه دهنده آنها گروه ها-هيو پا یدر مورد دروس عموم -8 تبصره

مربوطه ارجاع دهد. گروه   یدرخواست مدرس را به گروه تخصص  ديبا  یگروه متقاض -باشد  یم 

عموم   ی تخصص پا  یارائه دهنده دروس  ن  هيو  اعلام  بررس  ازیسرفصل، مسوول    ت ی صلاح  یو 

 یموجود( م   ی علم  اتیه  یاستاد از اعضا  نی)در صورت عدم تام   سيالتدر  حق  مدرس  ی علم

    باشد. 

 یبرا.  باشد  یم   دانشگاه  یآموزش   معاونت  عهده  بر  ان یمتقاض  یعلم  تیصلاح  یبررس-4  ماده

  ی ستیفرم چک ل  لیبا تكم  و  یآموزش  یگروه ها  توسط  ابتدا  انیمتقاض  ه یکل  پرونده  منظور  نيا

شده   هیته  ،شده  یروزرسان  بهمقررات    ريو سا  2شده در ماده    دیق  ینامه ها  وهیاساس ش  برکه  

گروه ها پس از اعلام نظر توسط دانشكده ها به معاونت    یابيارز  جهینت.  گردد  یم   یابيارزاست  

از بررس  یآموزش در   ان یمنقاض  یعلم   تیصلاح  یابيارز  جينتا  ،يینها   یدانشگاه ارجاع و پس 

   . گردد یم  طرح  یرا اعلام جهتجذب دانشگاه  يیاجرا اتیه
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 یم  انجام  ريز  یها  روش  از  یكي  به  سيالتدر  حق انیمتقاض  ی عموم   تی صلاح  یبررس-5  ماده 

 :شود

  ا ي  یدولت  یها  دستگاه  یقرارداد   ا ي  یمانیپ  ، یرسم  مستخدم  که   یان یمتقاض  مورددر  -الف

 . متبوع  دستگاه کارکنان  حراست از استعلام هستند، یعموم  ینهادها 

ارشد هستند، استعلام   اي  ی دکتر  لیفارغ التحص  اي   ،یدکتر  یکه دانشجو  یانیدر مورد متقاض-ب

 . لیمحل تحص نيدانشگاه آخر انيدانشجو  یانظباط تهیاز حراست و کم

  ات یدر ه  انیپرونده متقاض  یو عموم   یعلم  یها  تیصلاح  یابيارز  جينتا  افت ياز در  پس-6  ماده

رای تائید صلاحیت متقاضی  گردد.    یم   یمدرسان اعلام را  تیطرح و در خصوص صلاح  يیاجرا

توسط هیات اجرايی جذب تا زمانی که گزارشی دال بر سلب صلاحیت علمی يا عمومی واصل  

 نشده باشد، معتبر است و نیازی به تجديد آن در فواصل زمانی معین نیست.  

هیات اجرايی جذب فقط يک بار اعتراض متقاضی را تحت عنوان تجديد نظر بررسی   -9تبصره  

 می کند و رای صادره پس از آن قطعی، لازم الاجرا و غیر قابل اعتراض می باشد. 

با    ی توانند نسبت به همكار  ی م   یآموزش  یگروه ها  ، يیاجرا  اتیه  یپس از ابلاغ را-7  ماده 

 ی نوع و تعداد واحدها  نییتع .  نديآنها احراز شده است اقدام نما  یها  تی که صلاح  یانیمتقاض

شده  د یق ینامه ها وهیشده بر اساس ش تیصلاح  دیتائ انیواگذارشده به متقاض سيحق التدر

  ی انجام شده و نظارت بر آن بر عهده معاونت آموزش   یآموزش  یو توسط گروه ها  2در ماده  

 باشد.    یدانشگاه م 

پ  یر ی به کارگ-10  تبصره ن  وستهیاستاد مدعو بصورت  به مدت چهار   ی متوال  مسالیحداکثر 

 تر بلامانع است.   یمتناوب با استادان مدعو به مدت طولان  یحال، همكار  نيباشد. با ا  یمجاز م 

  س ي تدر  جهت  یضرور  یها  تیصلاح  داشتن  خصوص  در  مصوب  الزامات  تيرعا  -11  تبصره

 مدرسان   به  یلیتكم  لاتیتحص  مقاطع  در  دروس  یاعطا  جهت  ،یلیتكم  لاتیتحص  مقاطع  در

 . است یضرور سيالتدر حق
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در خصوص استخدام، انتقال    یتعهد  مدعو،  مدرس  عنوان  بهمحترم    انیمتقاض  یهمكار-8  ماده

 کند.  ینم جاديا شانيا تیوضع ليتبد اي

 

  مصوب   "مدعو  مدرسان  سي تدر  ت یصلاح  یابيارز  نامه  وهیش"  ومس  شي رايو  ،نامه  وهیش  نيا

 خيدر تار   تبصره   دهازيماده و    هشت   در  که  است   دانشگاهجذب    يی اجرا  اتیه  13/9/1400  خيتار

رس  يیاجرا  اتیه  دیتائ  به  1403  اسفند  18 تار  دهیجذب  از  و   لازم   1/01/1404  خياست 

 الاجراست.  
 
 


